幹事訪問--上大專部給你的一點一滴!!!
為使各有興趣加入大專部的同學對大專部有更深入的認識，招募小組採訪了兩位現莊，與大家分享上大專部的經歷。
你為甚麼選擇加入大專部?
Jessie: 加入大專部主要是為了擴闊自己的視野吧！能夠跟來自不同院校的幹事合作，為超過6000多名會員服務，是個難得並且具挑戰性的任務。加入大專部後感覺更是喜出望外！除了可以跟來自不同院校的精英合作外，更有機會籌辦大型活動，與各大商業及公共機構的代表接洽。這些寶貴的經驗無疑令我的大學生活更加豐富，使我大開眼界！
Ceci: 還記得大學一年級時，自己也認真地想過應否上莊，因為上莊無疑會減少了讀書時間，對讀書有一定的影響，但上莊亦能訓練我不同的技巧，如人際關係、時間管理、如何舉辦活動等，這些都不是大學課堂上能夠得到的。那時候剛收到大專部招募新一屆執行委員會的電郵，知道大專部是個聯校莊，上聯校莊除了能訓練我預期的技巧，還能與不同院校的幹事合作，互相交流，因此決定報名加入新一屆執行委員會。幸運地，我能順利通過面試，成為新一屆的外務副主席。
你認為大專部與你們所屬院校的學會有甚麼不同?

Ceci: 其實我自己也有上自己院校的學會的莊，與上大專部有截然不同的感覺。大專部是聯校莊，委員來自不同的院校，大家的意見有很大的分別，例如舉辦活動的時候的宣傳策略，A策略可能會對某所院校的學生有效，但對其他院校的學生則無效，因此，我們要了解不同院校的特色，與不同院校的委員互相交流。而且，執行董事會定期與各委員作進行檢討(Appraisal) ，與我們分析工作表現，指出我們要改善的地方，這種制度與一般機構的運作無異，使我們能在投入社會前感受其中。
Jessie: 正如Ceci所說，最大的分別在於幹事來自不同院校、不同學系。幹事們都各有所長，有不同的意見，這使我們合作時更能產生火花！而且，由於我們屬於不同院校，開會聚會的時間相對比較少，所以我們更加珍惜會面的時間，使會議更有效率。
上了莊近一年，你們認為最具挑戰性的工作是甚麼？
Ceci: 我想是籌備迎新活動。大專部每年也會到其創部、支持學會所舉辦的迎新活動宣傳大專部，事前要與二十多個學會商議適合的時間，我們要設計活動、安排物資物流、訂立宣傳策略等，最重要的是要整個大專部的合作才能順利完成，當中所花的心機絕對不能置疑。
Jessie: 我則認為最具挑戰性的工作是如何凝聚來自不同院校的幹事。幹事們對大家院校的背景都不認識，而且見面時間少，沒有機會互相了解。一開始時我有點擔心大家可能會有溝通困難，影響工作。幸好各位幹事都積極參與聯誼活動，主動認識其他幹事。而且大家都對大專部的工作很有熱誠，同心合力籌辦活動，沒有因為不同院校而產生隔膜。
你對有興趣加入大專部的同學有甚麼忠告？
Jessie: 如果你對投資教育有熱誠，並且希望善用時間令你的大專生活更精彩的話，我誠意邀請你加入我們大專部，為推廣投資教育出一分力！
Ceci: 要對自己的決定有決心，記緊於十一月六日或之前報名參加，我們期待你的加入！
受訪幹事簡介
Jessie---二零零五至二零零六年度內務副主席
Ceci----二零零五至二零零六年度外務副主席
